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1. LEADER 23-27 

1. COORDINATION  

1. Gestion des ressources humaines  
En décembre 2025, le GAL Condruses comptabilisait dans ses effectifs 20 travailleurs représentant 17,3 ETP.  

A ces 20 travailleurs, il faut ajouter 3 Articles 60 mis à disposition par des CPAS pour notre service T’Condruses.  

Au niveau du genre, la répartition était la suivante:  

 

Lors de l’année 20025, nous avons procéder aux recrutements de: 

• Aurore Graide - coordinatrice du réseau des 21 GAL wallons - (17 mars 2025)  

• Divers profils pour la plate-forme locale de rénovation énergétique (Renov’Energie) 

o Simon Louviaux – coordination/communication (1/07/2025) – 0,5 ETP 

o Stéphan Vis – conseiller énergie - (1/9/2025) – 0,8 ETP 

o Méloé Burnet – conseillère énergie (13/10/2025) – 1 ETP 

o Adrien Lorenzi- conseiller énergie (1/12/2025) – 0,8 ETP 

o Paul Castin – conseiller énergie (remplacement congé de maternité - 8/12-2025) – 0,5 ETP 

• Un Chargé de mission Biodiversité (0.5ETP) 

o Recrutement interne de Mélinda Deroanna (1/03/2025) - Démission de commun accord (31/08/2025) 

o Recrutement de Luna Maglieri (1/10/2025) 

Par ailleurs, plusieurs employés ont souhaité diminuer leur temps de travail: 

• William Halleux (oct-dec 25): 0,2 ETP  

• Jean-François Pecheur: 

  Janv à Juin 25 : 0,9 ETP (congé parental) 

  Sept 25 à Juin 26 : 0,8 ETP (crédit temps) 

• Amandine Schaus (depuis février 2025) : 0.5 ETP 

Nous avons également clôturé les contrats de:  

• Guillaume Dumortier – Tiers-Lieu rural (30/08/2025)  

• Mélinda Deroanne – Gestion mutualisé de haies (31-12-2025) 
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2. Formation 
A. Co-organisation de deux modules de formation sur les marchés publics de faible montant en 
interGAL – 24 avril et 8 mai 2025 - 15 participants dont 3 pour le GAL Condruses 

• Module 1 : base théorique 

• Module 2 : exercice pratique 

 
B. Organisation pour l’équipe du GAL d’une formation Office 365 avec IFAPME - 11 personnes 

• Découverte des outils collaboratifs de l’environnement 365 : Teams, Sharepoint, Outlok, etc. 

 
C. Organisation d’une formation pour l’équipe du GAL sur la question de l’I.A. – 12 personnes 

• Comprendre les bases de l'intelligence artificielle 

• Explorer les domaines d'application de l'IA générative au travail 

• Mettre en œuvre des solutions d'IA adaptées à nos besoins spécifiques 
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2. DU COMMERCE DE PROXIMITÉ À L’IA: ENSEMBLE D’ACTIONS POUR UNE ÉCONOMIE 
FLORISSANTE 

Action 1: Améliorer l’attractivité de nos commerces locaux 

La plateforme Moncondroz développée dans le cadre de la programmation précédente du GAL et mise en ligne en 
octobre 2018 apporte de la visibilité aux commerçant.e.s, artisans, entrepreneur.e.s et indépendant.e.s. Cet outil 
référencie plus de 1500 indépendant.e.s de nos communes. 

L’attractivité des commerces locaux passe aussi par un travail de mise en avant des indépendant.e.s via des 
publications sur les réseaux sociaux de Moncondroz (Facebook, Instagram et Linkend’In). En 2025: 

• 26 portraits d’indépendant.e.s du GAL Condruses sur les réseaux sociaux 

• 28 publications mettant en avant le commerce local, les circuits courts, les artisans, etc 

Photo: publications réseaux sociaux 

Action 2: Sensibiliser et former les indépendant.e.s à l’évolution des technologies numériques et 
à l’apparition des intelligences artificielles 

En collaboration avec l’IFAPME à qui le marché public a été attribué, nous proposons un programme de formations 
gratuites sur l’intelligence artificielle et les technologies numériques aux indépendant.e.s de nos communes. 

20 formations ont été organisées en 2025. Toutes se sont remplies très rapidement et les retours des participant.e.s 
ont été très positifs (80 indépendant.e.s ont suivi un ou plusieurs modules de formations). 

 
Photo formations 

  

https://www.facebook.com/MonCondrozBE?locale=fr_FR
https://www.instagram.com/moncondroz.be/
https://www.linkedin.com/company/moncondrozbe/
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Action 3: Développer un réseau d’entrepreneurs du Condroz 

Suite à l’appel d’offres, le marché a été attribué fin août 2025 à Cinzia Troiano de Upco pour l’animation mensuelle 
de deux groupes d’indépendant.e.s: un le matin de 8h30 à 11h00 et un sur le temps de midi de 12h00 à 14h30. 

La première réunion a eu lieu le 9 octobre 2025, avec 5 participant.e.s dans chaque groupe. 

Les groupes se sont rapidement étoffés au fur et à mesure des réunions et sont quasi-complets dès décembre 2025 
avec 12 participant.e.s dans le groupe du matin et 11 participant.e.s dans le groupe de l’après-midi. 

Les thématiques de travail ont été définies par les groupes. A chaque réunion, sa thématique: 

1. Clarifier son offre et sa valeur 

2. Oser se montrer et affirmer sa singularité 

3. Identifier et dépasser ses croyances limitantes 

4. Architecte ou maçon : organiser son temps et son énergie 

5. Rentabilité et vision stratégique 

6. Construire des collaborations qui boostent 

7. Retrouver du plaisir et du sens dans son travail 

 
Photo groupe réseau indépendants 

Deux séances d’information ont été organisées, en collaboration avec le GREOVA, à l’attention des entrepreneur.e.s, 
afin de les aider à répondre aux marchés publics via e-procurement (le 03.06.25 à Ferrières - 12 participant.e.s et le 
21.10.25 à Ouffet, - 10 participant.e.s) et suivies d’un drink afin de donner l’occasion aux indépendant.e.s de se 
rencontrer et de réseauter. 

  

https://upco.be/
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Photo: séance d'info e-procurement 

 

Nous avons clôturé l’année avec une séance d’information sur l’e-facturation, en collaboration avec l’UCM, le 18.12.25 
à Nandrin: présentation de tout ce qu’il faut savoir sur la facture électronique (introduction, calendrier de mise en 
place de l’obligation, publics concernés, raisons de cette obligation, sanctions prévues, aides disponibles,…) + 
présentation de deux solutions de connexion à Peppol: Odoo et Doocle + moment de réseautage convivial durant 
lequel les 61 participant.e.s ont pu poser leurs questions aux intervenant.e.s autour d’un verre et de produits de 
bouche locaux. 

 
Photo: e-facturation 

Action 4: Accompagner la mutation du tissu de services et commerces de proximité aux réalités 
d’aujourd’hui 

Suite à une réunion avec le Collège d’Hamoir afin de définir leurs besoins, un appel d’offre a été lancé pour 
sélectionner le bureau d’étude en charge de réaliser la mission d’analyse et d’animation de la dynamique commerciale 
de l’entité d’Hamoir. Le marché a été attribué le 05.06.25 au SEGEFA (Service d’Etudes en Géographie Economique 
Fondamentale et Appliquée de l’université de Liège). 

Les résultats de l’étude ont été présentés au Collège d’Hamoir le 11.09.25 et ensuite à une vingtaine de 
commerçant.e.s le 22.10.25. Cette présentation par le SEGEFA a permis de récolter les avis et suggestions des 
commerçant.e.s afin de compléter l’analyse AFOM, en vue de mettre en place des actions concrètes courant 2026. 
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Photo: AFOM Hamoir 

Action 5: Soutenir la dynamique des Repair Café du territoire 

Le GAL a financé l’achat de matériel, outils et de pièces de réparation pour les ateliers Repair Vélo. 

Jean-Pierre GIGI, citoyen de Modave, participe à chaque Repair Vélo organisé et en profite pour former les bénévoles 
à la réparation des vélos. 

 
Photo: Repair Vélo 
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3. L’ÉNERGIE CITOYENNE ET PARTAGÉE AU PAYS DES CONDRUSES 
 

Le projet «Vers plus d’énergie citoyenne, renouvelable et partagée» a démarré le 15 mars 2024 avec l’engagement, à 
4/5 temps, d’une chargée de mission: Gaëlle Sellier. 

L’objectif général de ce projet est de sensibiliser, mobiliser, accompagner et informer les acteurs locaux afin qu’ils 
s’approprient les enjeux énergétiques, améliorent leur autonomie ainsi que celle du territoire, grâce aux énergies 
renouvelables et au partage d’énergie.  

Cinq actions sont prévues pour répondre à cet objectif:  

 Action 1: Eco-transition des entreprises 

Après avoir réalisé, en 2024-2025, un inventaire des entreprises situées autour des principaux pôles d’activités 
économiques du territoire, et après avoir cherché à développer des synergies entre les principaux acteurs locaux: 

• Participation à un projet de partenariat avec Ochain Énergie pour le développement d’un projet Bio-LNG/Bio-
CNG, ainsi que co-participation à un appel à candidatures dans le cadre du projet Helios Fondation, avec le 
soutien de Primagaz, Prima LNG et de la société Belourthe 

• Co-rédaction du dossier de candidature relatif à la gestion intelligente de la production photovoltaïque de la 
commune d’Hamoir, en partenariat avec ORES, l’Institut Montefiore (ULiège), WeSmart, Ataum et Belfius 

• Développement d’un projet de partage du surplus de production d’un champ solaire de la société Belourthe 
avec les entreprises avoisinantes ainsi qu’avec les bâtiments communaux d’Hamoir 

Nous entamons à présent une série de conférences à destination des entreprises, axées sur la transition énergétique. 
Ces rencontres ont pour objectif d’informer les acteurs et actrices économiques sur les facteurs structurels à court 
terme susceptibles d’alourdir leurs factures (tels que l’ETS2 pour le chauffage et la logistique, ou encore l’évolution 
des accises sur le gaz et l’électricité), mais également de les sensibiliser aux dispositifs d’accompagnement disponibles 
ainsi qu’aux solutions les plus simples à mettre en œuvre, comme l’autoproduction, le stockage et la flexibilité. 

Ce travail de terrain devrait permettre d’élaborer des recommandations, de capitaliser sur les retours d’expériences 
locales et de faciliter l’émergence de dynamiques de collaboration entre les entreprises du territoire. 
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Action 2: Animation citoyenne territoire 100% renouvelable  

1. Atelier citoyen  
Programmation de deux ateliers «Territoire 100 % Énergies renouvelables» au printemps 2026.  

Ces ateliers ont permis d’explorer, avec les citoyen.ne.s, différentes trajectoires visant à réduire notre empreinte 
carbone et à repenser notre modèle énergétique à l’échelle du GAL. Les participant.e.s ont été invité.e.s à élaborer 
des scénarios énergétiques pour le territoire du GAL, tout en prenant conscience des complémentarités entre les 
zones urbaines et rurales. 

  

Public: 27 citoyens participant.e.s  

2. Atelier «Photovoltaïque à la maison»  
Poursuite des ateliers débutés en 2025, avec l’organisation d’un nouvel atelier au printemps 2026. Cet atelier, à portée 
plus individuelle, vise à aider chaque citoyen.ne à envisager un investissement dans le photovoltaïque et/ou le 
stockage d’énergie, en se posant les bonnes questions. 

  

Public: 14 citoyen.ne.s participant (128 participant.e.s au total depuis 2025) 

Action 3: Animation du territoire autour du thème de l’énergie 

1. Conférences et séances d’information  
Organisation d’une conférence sur les «Nouveaux tarifs 2026», en collaboration avec la coopérative Émission Zéro, 
en décembre 2025. 

Cette conférence avait pour objectif de proposer des solutions concrètes afin de réduire les consommations 
énergétiques et d’adapter les usages aux périodes de production des énergies renouvelables, telles qu’intégrées dans 
les nouvelles grilles tarifaires. 
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Public : 53 citoyen.ne.s participant.e.s + 24 vues sur Youtube via la chaine du GAL Condruses+ 49 sur Youtube via la chaine Galcondruses_Energie 

Organisation d’une séance d’information sur les Pompes à chaleur, en collaboration avec Éole Modave, durant l’été 
2025. Cette séance visait à présenter le fonctionnement des pompes à chaleur, leur rendement et leur coût 
d’utilisation, ainsi qu’à aborder les enjeux de la rénovation énergétique. Elle a également permis de détailler les 
systèmes hybrides (combinaison pompe à chaleur/chaudière), les aides financières disponibles et de partager des 
conseils pratiques. 

Public: 14 citoyen.ne.s participant.e.s 

Organisation d’une séance d’information sur la tension du 
réseau électrique à Marchin, durant l’hiver 2026. Cette 
soirée a permis de dresser le bilan de l’action «Décrochage 
à Marchin», au cours de laquelle des données ont été 
collectées par le GAL, mettant en évidence que les 
panneaux photovoltaïques ne sont pas la seule cause des 
problèmes de tension observés sur le réseau local. 

Les résultats de cette étude ont été présentés à RESA ainsi 
qu’aux citoyen.ne.s, et ont permis de proposer plusieurs 
pistes de solution. 

.

  

Public: 21 citoyen.ne.s participant.e.s 

2. Fête de ruralité 2025 
Animation proposant de se glisser dans la peau d’un gestionnaire de réseau électrique en milieu rural. L’objectif était 
de sensibiliser petits et grands aux défis liés à la gestion d’un réseau électrique, notamment à l’importance de 
consommer l’énergie lorsque les sources renouvelables sont disponibles, afin d’éviter les phénomènes de surtension 
et de sous-tension sur le réseau. 
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Public: une quarantaine de citoyen.nes rencontré.e.s 

 

3. Visite de terrain: installation d’énergie renouvelable 
Visite de la Centrale hydroélectrique de Chanxhe en collaboration avec la coopérative Condroz énergies citoyennes 
pour célébrer les 10 ans de Cociter - Automne 2025. L’occasion d’animer le site avec nos vélos générateurs et un 
simulateur de gestion de réseau électrique. 

  

Public : une trentaine de citoyen.ne.s participant.e.s 

Visite de la Chèvrerie Vanguestaine située à Ferrières - Automne 2025. L’occasion de réaliser un article complet sur 
ce projet innovant en full autonomie.  

  

Organisation d’une visite, notamment du réseau de chaleur de Marchin, pour une délégation polonaise de groupes 
d’action locale. Cette rencontre a permis d’échanger sur les pratiques et les difficultés rencontrées sur le terrain. 

4. Animation sensibilisation dans les écoles 
À l’initiative de la Coordinatrice Pollec de la commune de Clavier, cinq après-midis autour de l’énergie ont été 
organisées en collaboration avec le GAL Condruses. Au programme: pédaler pour produire de l’énergie, arracher des 
électrons, jouer avec l'électricité statique, observer les effets de champs électromagnétiques, manipuler des vannes 
pour stabiliser la tension, et bien d'autres choses. 
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Public: 109 participant.e.s 

A l’initiative d’enseignant.e.s du territoire, deux après-midis consacrées à la chaleur ont été organisées à Modave et 
à Clavier. L’occasion d’explorer le monde en vision infrarouge grâce à nos caméras thermiques, à la recherche des 
déperditions et des transferts de chaleur. 

  

Public: 27 participant.e.s 

3. Rédaction et mise à jour de contenus de vulgarisation pour la page “Énergie” du site 
du GAL 

  

  



RAPPORT D’ACTIVITES 2025 15 

 

Action 3: Valorisation du potentiel hydroélectrique du territoire du GAL Condruses 

Finalisation de la page dédiée au projet hydroélectrique pour le site du GAL (mise en ligne prochaine), comprenant: 
présentation des solutions techniques pertinentes, cadre réglementaire, subsides et aides, ainsi que des retours 
d’expérience. 

Lancement d’une campagne d’identification de sites potentiels, incluant des mesures de débit (Nandrin - Automne 
2025 et printemps 2026). 

  

Action 4: Partage d’énergie  

4. Outil DimCE 
Extension de l’outil DimCE (outil de dimensionnement et de simulation pour des projets de partage d’énergie).  

Diffusion: 200 téléchargements au total (84 via SourceForge et 116 via le site du GAL au 05/05/2026). 

Mise en ligne d’une version Online (plus facilement accessible). 

Création de deux vidéos de présentation de l’outil sur YouTube (122 et 70 vues au 05/05/2026).

  

5. Outil Soluce 
Développement d’une capsule vidéo promotionnel + dernière mise à jour de l’outil soluce permettant d’optimiser 
l’autoconsommation collective grâce à une application mobile. 
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6. Cartographie des opérations de partage d’énergie en Wallonie 
Mise en ligne d’une cartographie reprenant les communautés d’énergie validées par la CWaPE 

   

7. Création d’une communauté d’énergie citoyenne: WattLabs 
WattLabs, incubateur de projets dédié au développement d’opérations de partage d’énergie en Wallonie. Suite à la 
notification reçue de la CWaPE le 27/04/2026, nous sommes désormais en mesure de lancer les premières opérations. 
Trois projets, jusqu’ici en attente, vont pouvoir être concrétisés avec notre accompagnement. 

  

Public : 26 entreprises participantes à une de nos réunions d’informations sur le partage d’énergie depuis 2024 

 

 Action 5: Pour maîtriser nos énergies renouvelables  

Le GAL a réalisé en 2025 plusieurs études d’orientation pour des projets citoyens: 

• Modave: analyse de pistes de solution pour une installation soumise à d’importants décrochages 

• Marchin: étude de solutions de stockage d’énergie pour une installation triphasée 

• Modave: analyse de la pertinence financière d’un projet de batterie pour une installation avec PAC et ballon 
thermodynamique 

• Clavier: étude de solutions de stockage pour une installation photovoltaïque avec optimiseurs 

• Hors territoire: étude d’orientation pour un projet de partage d’énergie au sein d’un même bâtiment 

• Ouffet: étude d’orientation pour un projet hydroélectrique 

• Ouffet: analyse de pistes de valorisation d’un surplus important de production photovoltaïque 
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Études d’orientation pour des projets communaux 

• Hamoir: projet de champ solaire et solutions de stockage d’énergie 

• Modave: projet de marché public pour la production photovoltaïque et le stockage sur bâtiments communaux 

• Nandrin: projet de mise à disposition d’un terrain pour un carport solaire avec stockage 

• Anthisnes: étude du potentiel de production et de stockage sur bâtiments communaux 

 

Études d’orientation pour des établissements scolaires 

• Clavier: étude de potentiel photovoltaïque et de stockage avec option de tiers-investissement 

• Modave: étude de production photovoltaïque et de stockage, avec contraintes liées au raccordement poste 
de transformation 
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4. LE RÉSEAU ÉCOLOGIQUE LOCAL  
 

L’objectif général du projet « Le Réseau écologique local » du GAL Condruses porte sur le fait de préserver 
l’environnement, la biodiversité et les patrimoines en intégrant nos actions aux réseaux écologiques existants et en 
se basant sur les états des lieux et les propositions de développement du patrimoine naturel. 

Afin de mieux comprendre et d’élargir ce réseau écologique local, et pour nous aider à prendre en compte la nature 
ordinaire et extraordinaire qui maille le territoire de nos communes, nous avons poursuivi la mise en place de 
différentes actions. 

Une communication et une sensibilisation portant sur les différents sujets de la fiche projet ont été mises en place 
afin de promouvoir les actions: articles de presse, articles dans les bulletins communaux,publications Facebook et sur 
le site web du GAL, diffusion via la newsletter du GAL, affiches et flyers,bâches ou encore présentation des actions 
«Biodiversité» à des groupes de travail citoyen.ne.s ou aux élu.e.s ou lors de la Fête de la Ruralité à Marchin ou du 
Apiday de Nandrin, et suivi des actions des partenaires locaux en lien avec la biodiversité. 

 

Action 1: L’identification et restauration de sites contribuant au réseau écologique du territoire 

Afin de contribuer à sensibiliser un large public aux pollinisateurs présents dans nos jardins et à leur rôle majeur, un 
premier achat groupé de plantes à fleur indigènes a été réalisé au printemps (532 plants distribués). 

Une première édition de la «Fête de la Biodiversité»du GAL 
Condruses a été organisée le 21 mai, et elle a rassemblé 
environ 200 personnes. Elle privilégiait en particulier la 
sensibilisation des enfants du territoire, via notamment 
l’invitation lancée aux Accueils Temps libre des écoles dont 
une partie ont répondu favorablement et ont délocalisé 
leurs activités pour participer aux animations de cette belle 
après-midi. La journée a été clôturée par une double 
conférence donnée par Adalia et Natagora sur la thématique 
du jardin et des haies à destination du grand public. 

 

 

 

 

 

 

 

De manière similaire à 2024, la promotion de la biodiversité sur le 
territoire a aussi été menée cette année avec les collègues (Agriculture 
et POLLEC) afin de proposer une «Boite à planter» et une brochure en 
automne pour favoriser le maillage écologique par la plantation de haies. 
L’achat groupé a encore eu cette année un beau succès (3460 plants 
distribués, dont 89 boites de 15 plants commandées et le reste offert 
avec les plants gratuits de Yes We Plant!). La distribution a eu lieu au Hall 
des travaux de Tinlot le 30 novembre lors de la Journée de l’Arbre 
organisée en commun avec la commune. 
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Par ailleurs, une étude de terrain concernant la protection d’une zone de ponte de la grenouille rousse (mare dans un 
site de Vivaqua à Modave) contre la prédation du raton-laveur est en cours de préparation pour une mise en œuvre 
dès le printemps 2026. 

Plusieurs communes (Modave,Marchin,...) ont également sollicité le GAL Condruses afin d’avoir un appui pour 
l’organisation à la fin de l’hiver d’une action de sensibilisation au piégeage du frelon asiatique. 

Action 2: Végétalisation des fossés pour limiter l’impact sur les eaux de surfaces 

La collaboration continue à être fructueuse avec les deux 
Contrats Rivière (Ourthe et Meuse-Aval) pour la mise en place 
de l’action de végétalisation de fossés récoltant les eaux usées. 
En effet, après identification des points noirs (rejets d’eaux non 
épurés) lors de visites sur les 9 communes concernés, le projet 
a été présenté aux collèges et services travaux pour 
approbation. 

34 fossés ont été validés, représentant un total de 3607,5 
mètres linéaires à végétaliser. La méthodologie a aussi été 
définie (planning, propositions, choix des espèces végétales, 
courrier explicatif...) ainsi que le visuel pour la création de 
panneaux de sensibilisation. 

 

Les premiers chantiers de plantation ont 
débuté à l’automne 2025 à Ferrières (8 
octobre) et Modave (11 et 22 octobre). 
Cette initiative a rencontré un franc succès 
en termes de participation citoyenne: 13 
participant.e.s à Modave et 10 à Ferrières. 

Un calendrier de réception et de plantation 
a été établi pour les prochains chantiers 
prévus au printemps et à l’automne 2026, 
en concertation avec les communes, notre 
fournisseur de plantes et les responsables 
des travaux, témoignant d’une belle 
collaboration entre les différents 
partenaires. 
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Par ailleurs, la première formation sur les produits d’entretien moins impactants pour l’environnement a été 
organisée le 24 mars, réunissant 7 personnes ainsi qu’une séance d’information sur la gestion des eaux usées le 17 
mars à Tinlot lors des journées wallonnes de l’eau. 

La sensibilisation s’est poursuivie le 18 mai lors de l’Apiday à Nandrin, ou un stand conjoint avec le Contrat de rivière 
Meuse-Aval a permis de présenter le projet et les produits d’entretiens naturels à 35 visiteurs et visiteuses 
intéressé.e.s. 

Action 3: L’identification et la conservation de constructions en pierre sèche  

Les formations à l’inventaire des constructions en pierre 
sèche à destination des habitants du territoire ont continué 
sur les différentes communes avec l’aide de Qualité Village 
Wallonie (en février à Nandrin et Tinlot, en mars à Anthisnes 
et Ouffet, et en mai à Ferrières). 

Deux réunions supplémentaires de suivi ont également été 
organisées à Modave et à Anthisnes. Au total, ce sont 32 
personnes qui auront été formées à l’inventaire participatif 
de la pierre sèche. 

 

Le site web d’inventaire permettant de visualiser les résultats de l’inventaire est en cours de réalisation et présente 
une version de travail prochainement mise en ligne. De nombreux échanges et tests avec le prestataire permettront 
une utilisation des données encodées complètes et utiles dans le futur. 

 

Une aide aux communes ou aux particuliers qui le demandent est aussi fournie sous forme de conseils ciblés (relecture 
de cahier des charges, conseils à l’entretien ou à la construction ou restauration). 

Deux chantiers pratiques ont été réalisés sur le 
domaine public en rassemblant 17 volontaires. Le 
village de Fraiture (Tinlot) a vu le commencement 
d’un mur de soutènement à proximité de l’école lors 
d’une formation d’un week-end, et la commune de 
Modave a souhaité réaliser, lors d’une première 
journée, le commencement d’une spirale 
aromatique accueillant la biodiversité, et permettant 
d’utiliser des pierres récupérées lors de la démolition 
d’un bâtiment communal, soutenant ainsi le 
réemploi local du matériau. 
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5. PRATIQUES AGROÉCOLOGIQUES ET RÉSILIENCE DES EXPLOITATIONS AGRICOLES 
 

Face aux limites croissantes du modèle agricole conventionnel au regard des défis actuels, le projet «Pratiques 
agroécologiques et résilience des exploitations agricoles» a été initié afin d’accompagner les agriculteurs du territoire. 
Il vise à soutenir la mise en œuvre de pratiques concrètes favorisant à la fois l’autonomie des exploitations et leur 
capacité d’adaptation.  

1. Objectif général du projet 
L’ambition de ce projet est de renforcer la résilience des exploitations agricoles face aux enjeux environnementaux, 
économiques, sociaux et sanitaires. Dans cette perspective de transition agroécologique, plusieurs axes de travail 
structurants sont développés : 

• L’évaluation et l’amélioration de la gestion du carbone à l’échelle des exploitations agricoles 

• L’analyse des pratiques de gestion de l’eau, dans un contexte de changement climatique, en s’appuyant 
notamment sur des diagnostics et études déjà existants 

• L’étude et la valorisation d’expérimentations en matière de pâturage, afin d’identifier et diffuser les pratiques 
les plus pertinentes 

• Le renforcement des liens entre agriculture et citoyens, aujourd’hui parfois fragilisés en milieu rural, mais 
indispensables à une transition agricole durable et partagée 

 

Dans le cadre de cette deuxième année de mise en œuvre, plusieurs actions ont été réalisées: 

Action 1: Aider les agriculteurs à développer de bonnes pratiques agroenvironnementales 

La mise en place du marché public visant à sélectionner les structures d’accompagnement agronomique a connu 
plusieurs ajustements au cours de l’année 2024, notamment en raison de désaccords concernant le périmètre du 
projet. Plusieurs versions du dossier ont ainsi été rédigées et retravaillées en concertation avec les services concernés. 

Des échanges ont notamment eu lieu avec le Service public de Wallonie (SPW) ainsi qu’avec la Fondation Rurale de 
Wallonie (FRW), afin d’affiner le contenu du cahier des charges relatif au marché public de faible montant. Le 
lancement de ce marché était initialement prévu pour le troisième trimestre 2025. 

En parallèle, plusieurs rencontres et démarches de concertation ont été organisées avec différents acteurs et actrices 
du territoire, parmi lesquel.le.s le service extérieur de Huy du Service public de Wallonie, le comice agricole de la 
région, l’association des éleveurs ainsi que le Collège des Producteurs, notamment lors d’une réunion organisée 
autour des relations entre agriculteurs/citoyen.ne.s/communes. 

Cependant, à la suite d’une réduction du temps de travail du chargé de mission liée à des contraintes d’ordre privé, 
la mise en œuvre du marché public a dû être reportée au deuxième trimestre 2026. Les premières sélections des 
structures d’accompagnement ainsi que le démarrage effectif de l’accompagnement des exploitations agricoles sont 
désormais attendus pour le milieu de l’année 2026. 

Malgré ce décalage, plusieurs actions de réseautage, de veille et de sensibilisation ont déjà été réalisées. Une 
participation au Carbon Farming organisé dans le cadre du réseau PAC, au CTA, a notamment permis d’initier des 
échanges enrichissants autour des pratiques agroenvironnementales et du stockage du carbone en agriculture. 

Par ailleurs, différentes discussions ont eu lieu avec des agriculteurs et agricultrices lors de conférences et d’ateliers. 
L’intérêt pour ces démarches existe bel et bien sur le territoire; il s’agit désormais de transformer cette dynamique et 
ces échanges en engagements concrets et en accompagnements opérationnels.  
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Action 2:Sensibilisation à la gestion de l’eau face aux changements climatiques 

 

La gestion de l’eau constitue un enjeu central dans l’adaptation des 
exploitations agricoles aux changements climatiques. Dans ce contexte, 
il est essentiel de sensibiliser les agriculteurs et agricultrices à cette 
problématique devenue cruciale pour la résilience des fermes. 

Un partenariat privilégié a été établi avec Epuval, société spécialisée 
dans la valorisation et les solutions fondées sur la nature en matière de 
gestion de l’eau. Le cahier des charges ainsi que le partenariat ont été 
validés et signés, marquant ainsi le lancement officiel de cette 
collaboration. 

Cette coopération a permis, dès 2025, la réalisation de premières visites 
de terrain, notamment chez Monsieur Régibeau à Modave, dans le 
cadre de l’identification d’une ferme test. Ces visites ont permis 
d’analyser les infrastructures existantes, de dresser un état des lieux de 
l’exploitation, d’en retracer l’historique, ainsi que de recueillir les 
attentes et les besoins de l’agriculteur. 

Par ailleurs, des échanges avec les collègues du projet environnement 
ont également été engagés, notamment en lien avec les questions 
d’épuration et de gestion intégrée de l’eau dans leurs projets respectifs. 

Concernant la suite du projet mené avec Monsieur Régibeau, nous 
sommes actuellement dans l’attente des propositions concrètes 
d’Epuval. La mise en œuvre des actions retenues, sous réserve de 
l’adhésion de l’agriculteur, permettra de disposer d’une ferme test à 
proximité du GAL. Celle-ci servira de support pour l’organisation de 

coins de ferme, de visites et de petites conférences, afin d’illustrer concrètement les pratiques et aménagements 
pouvant être mis en place. 

 

En parallèle, Epuval poursuit la réalisation d’un guide 
technique consacré à la gestion de l’eau en agriculture. 
Ce guide vise à répertorier différentes actions, 
techniques et méthodes d’irrigation permettant de 
limiter les effets du changement climatique sur les 
exploitations agricoles. À ce jour, ce document est 
réalisé à environ trois quarts. Plusieurs réunions de 
suivi ont déjà été organisées et nous espérons pouvoir, 
au cours de l’année 2026, promouvoir ce guide tout en 
lançant concrètement les premières actions sur la 
ferme de Monsieur Régibeau. 

Actions concernant le développement et l’affinement 
des techniques de pâturage et la promotion du fourrage ligneux. 

Dans un contexte d’adaptation des systèmes fourragers aux variations climatiques et de diversification des ressources 
alimentaires pour les troupeaux, ce projet vise à sensibiliser les acteurs du secteur agricole, à développer et 
promouvoir le fourrage ligneux ainsi qu’à affiner certaines techniques de pâturage. 
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Concernant le volet «fourrage ligneux», le chargé de mission poursuit les observations, le suivi et l’entretien des 
premières installations mises en place sur le territoire.  

Pour rappel, deux terrains expérimentaux ont été implantés: 

• L’un mis à disposition par la commune de Modave  

• Et l’autre par le Centre des Technologies Agronomiques (CTA) : les plantations continuent de faire l’objet 
d’analyses et de suivis techniques réguliers. 

En 2026, un recepage des éléments les plus 
développés est prévu, les premières 
plantations atteignant désormais près de cinq 
années de croissance. Deux pistes de 
valorisation ont été envisagées pour les 
produits issus de ces entretiens. Une première 
collaboration a été discutée avec la société 
DeVos Bart, qui avait obtenu les coordonnées 
du projet via l’association Wallonie et 
Bruxelles en Agroforesterie (AWAF), en vue de 
valoriser les saules en fascines pour contribuer 
à la lutte contre l’érosion des sols. Par ailleurs, 
les éléments non conservés devraient être 
broyés et utilisés comme paillage. 

 

Une proposition avait également été faite à certains agriculteurs et agricultrices afin qu’ils puissent récupérer les 
rameaux et branches produits en septembre. Toutefois, la manutention nécessaire (coupe, déplacement et 
manipulation manuelle des branches) s’est révélée trop importante au regard du bénéfice attendu et difficilement 
compatible avec les réalités du travail agricole, d’autant plus qu’en 2025, l’absence de sécheresse importante a limité 
l’intérêt immédiat pour ce type de ressource complémentaire. 

Face à ce constat, d’autres pistes sont actuellement envisagées 
afin de permettre aux agriculteurs et agricultrices de bénéficier 
plus facilement de ces techniques, notamment à travers des 
systèmes d’enfourragement direct limitant les manipulations 
intermédiaires. Concernant le développement et l’affinement des 
techniques de pâturage, plusieurs échanges ont encore eu lieu 
avec Guillaume Hug du Centre des Technologies Agronomiques. 
Bien que certains aspects restent encore à concrétiser sur le 
terrain, cette partie du projet demeure prometteuse et devrait 
être davantage explorée au cours des prochains mois. L’année 
2026 est ainsi envisagée comme une année charnière pour cette 
thématique, avec l’ambition de renforcer les expérimentations, de 
consolider les pratiques testées et de poursuivre la sensibilisation 
des agriculteurs à ces approches innovantes d’adaptation aux 
changements climatiques. 
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Action 4: Renforcer les liens entre agriculteurs/agricultrices et améliorer le dialogue avec les 
citoyens 

Le projet met un accent particulier sur le développement des relations entre agriculteurs/agricultrices ainsi que sur 
le renforcement des échanges entre le secteur agricole et les citoyen.ne.s. Ces interactions sont indispensables pour 
encourager la transmission de savoirs et d’expériences, faire émerger des initiatives collectives et mieux faire 
reconnaître la contribution des agriculteurs/agricultrices aux transitions environnementales et alimentaires. 

2. Participation à des événements locaux et sensibilisation citoyenne 
• Participation du GAL à la fête de la Ruralité à Vyle-et-Tharoul afin d’échanger directement avec les habitant.e.s 

autour des réalités agricoles du territoire + présentation du GAL sur les ondes de MCS Radioweb (Aywaille 
O.V.A) 

• Organisation d’une action «Boîte à planter» en collaboration avec le projet Pollec et Environnement afin de 
sensibiliser les citoyen.ne.s à une démarche de végétalisation et de renforcement de la biodiversité sur le 
territoire. 

  

     

 

3. Organisation de conférences itinérantes 
Plusieurs conférences intitulées «Pourquoi notre agriculture est-elle en crise ?», animées par Maxime Albanese, 
agriculteur sur la commune de Modave, ont été organisées sur le territoire de: 

• Hamoir 

• Ferrières dans le cadre du Festival Nourrir OVA 

• Ouffet en présence de Madame la Ministre de l’Agriculture Anne-Catherine Dalcq 

• Clavier dans le cadre d’une collaboration entre les communes de Clavier, Modave et Marchin 
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La conférence organisée à Clavier en décembre 2025 a permis une collaboration avec l’ADL de Marchin et le Centre 
culturel d’Oyou et la réalisation de cinq capsules vidéo expliquant les défis propres à chaque spéculation agricole. 

Ces vidéos et conférences avaient pour objectif de mieux faire 
comprendre les problématiques rencontrées par les agriculteurs 
et agricultrices du territoire ainsi que les causes du malaise 
agricole actuel. Les différents événements ont rencontré un réel 
succès et ont permis de vulgariser ces enjeux auprès du grand 
public. 

  

  

    

  

  

  

 

 

 

4. Projet «Femmes en agriculture» 
Le projet « Femmes en agriculture », inspiré d’une initiative développée par le Réseau PAC et le GAL voisin GAL 
Jesuishesbignon, a été amorcé afin de mettre en avant la place des femmes dans le secteur agricole. 

Les actions préparatoires réalisées comprennent: 

• La constitution d’un groupe de travail 

• Les contacts avec Martine Laekens pour l’organisation 

• La création des invitations 

• L’établissement d’un listing de femmes issues du milieu agricole 

• La rédaction de courriers et les prises de contacts téléphoniques 

Un premier événement prévu le 27 novembre a toutefois dû être annulé faute 
d’un nombre suffisant de candidates. 

Le projet «Femmes en agriculture» sera relancé en 2026, en collaboration avec 
le GAL Jesuishesbignon et Catherine Richard du Réseau PAC, afin de tirer les 
enseignements de cette première tentative, d’améliorer la communication 
autour du projet et de mettre en place une dynamique plus adaptée au 
territoire. 
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5. Développement de la filière laine wallonne 

 

Une participation à des événements organisés au sein de l’entreprise Traitex autour du traitement de la laine de 
mouton a également permis de: 

• Initier des réflexions sur le développement de la filière laine wallonne 

• Organiser des échanges avec différents GAL 

• Réaliser un travail de recensement des entreprises susceptibles de valoriser l’utilisation de la laine belge.  
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6. LA MOBILITÉ ACTIVE, L’ALLIÉE DU TOURISME 
 

En 2025, le chargé de mission a entamé la mise en place de l’action «Rent a Bike», à savoir rechercher la meilleure 
solution possible pour installer les abris à vélo, tout en les rendant encore plus attractifs avec de nouvelles 
propositions de balades sur le territoire. L’action «Bienvenue Vélo» a pu démarrer également et une série de 
rencontres ont eu lieu avec les professionnels de l’Horeca. 

Au niveau des actions 

1. Structuration de l'accueil vélo pour faire du territoire une destination d'excellence pour le vélotourisme, en 
déployant notamment le label «Bienvenue Vélo» chez les opérateurs 

Les itinéraires 

Les rencontres se sont poursuivies avec le Greova, les SI, le Domaine de Palogne et les communes afin de finaliser les 
itinéraires au départ de Ferrières et d’Hamoir d’une part, et pour arrêter des tracés sur les autres communes du GAL 
Condruses actuellement toujours en attente de balisage. De nouvelles propositions ont été émises pour faire l’objet 
d’un arbitrage. 

 

 

 

 

 

 

 

Concernant les points Nœuds, une rencontre s’est tenue avec les communes de Marchin, Modave, Tinlot, Nandrin, le 
Syndicat d’Initiatives Entre Eaux et Château et le service de balisage de la Province. Un avant-projet de carte a été 
étudié et fera encore l’objet de modifications pour intégrer les infos manquantes (Centre d’intérêts, points vélos, 
informations diverses). Ces nouvelles promenades devront être reconnues par la suite par le CGT. 

  
  

  

  

  

  

  

  

2.Une dynamique globale 

Le chargé de mission a poursuivi les rencontres préparatoires avec les différents partenaires (OT, Greova, communes 
d’Hamoir et de Ferrières) pour développer la fiche projet et repréciser le plan d’action. Plusieurs rencontres se sont 
déroulées. 
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Wallonie Tourisme a finalisé la révision des conditions d’éligibilité du label «Bienvenue Vélo» et la présentation de celles-ci va 
nous permettre de relancer la dynamique afin d’inciter un maximum de professionnels à s’inscrire dans le projet. 

Le 31 mars, le chargé de mission a réuni l’ensemble des professionnels de l’Horeca, mais également les partenaires à Hamoir 
pour relancer la dynamique... Cela a été également l’occasion de (re)présenter à la presse notre action. 

  
 

3. Amélioration de l'infrastructure d'accueil vélo sur le domaine public 

Le chargé de mission a lancé le marché de fourniture des boxes vélos, en accord avec les Communes et le Domaine de 
Palogne qui sera l'opérateur/loueur de VAE. C’est la société Wolters Mabeg qui a remporté le marché pour fournir les boxes, 
les installer, mais également fournir le logiciel de sécurisation des boxes. Un visuel précis sur l’utilisation des boxes sera fourni 
également et apposé sur les portes des boxes. 

Coordination avec les communes pour la réalisation des dalles bétons (financée par chaque commune) selon le timing 
initialement proposé par Wolters Mabeg (semaine 47). Pour rappel les sites qui ont été choisis sont Hamoir (à côté du 
Syndicat d’Initiatives) et Sy à Ferrières. 
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4. Offrir des locations vélos au départ des gares 

Cette action est en cours de réalisation et est directement liée au point 1.3. (Infrastructure d’accueil à proximité des gares)  
C’est le Domaine de Palogne qui va fournir les équipements nécessaires (vélos VTC) et s’occupera de la gestion du logiciel de 
sécurisation et d’accès aux boxes vélos ainsi que la réservation des vélos au départ des boxes. Une rencontre a eu lieu entre la 
firme Wolters Mabeg et le Domaine de Palogne afin de présenter l’outil Webapp de sécurisation. 

Un fléchage au départ des gares et des communes sera prévu. Le chargé de mission a pris un premier contact avec la SNCB 
pour placer des panneaux ainsi que les communes. 

Un avant-projet de cartes et de panneaux a été étudié et fera encore l’objet de modifications pour 
tout intégrer en fonction des infos manquantes (centres d’intérêts, points vélos, informations 
diverses). Parallèlement, nous avons imaginé un logo afin de faire connaître notre initiative. 

 

 

 

 

5 Améliorer l’accueil des randonneurs - Aménagements d’aires de bivouacs 

Le chargé de mission a poursuivi les rencontres avec les différents agents du DNF ainsi que Nicolas Delhaye, chef de 
Cantonnement de Liège du Département Nature et Forêts SPW afin de réfléchir ensemble à la pertinence ou non de maintenir 
l’action... 

Cette action a été mise en attente faute de décision précise sur le maintien ou la modification de cette action précise au vu de 
l’accueil très mitigé de la part du DNF, présence du camping àHamoir, etc). 
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7. ANIMATION DU RÉSEAU DES GAL 

1. Prise de fonction et premières actions 
La prise de fonction en tant qu’animatrice du réseau des GAL a débuté le 17 mars 2025 avec, comme missions 
principales, la gestion des contacts avec le SPW afin de faire remonter les besoins et remarques des GAL, tout en 
assurant la redescente d’une réponse commune de l’autorité de gestion. Une attention particulière a également été 
portée au développement de la communication et du réseau des 21 GAL. 

Dans un premier temps, un travail de prise de contact a été mené, incluant des visites auprès d’une grande partie des 
GAL. Ces rencontres ont permis de mieux appréhender la réalité de terrain et de comprendre le fonctionnement des 
différentes structures. Parallèlement, des échanges ont eu lieu avec l’autorité de gestion (SPW ARNE), ainsi qu’avec 
le Réseau wallon PAC et la Fondation rurale de Wallonie. À la suite de ces premières présentations, des collaborations 
se sont rapidement mises en place. 

 

2. Évolution des missions et structuration à l’échelle nationale et européenne  
En juillet 2025, l’annonce par la Commission européenne d’une proposition de nouveau cadre financier pluriannuel 
pour la politique agricole commune a conduit à une redéfinition des priorités. Le poste s’est alors davantage orienté 
vers l’analyse de ce texte et la mise en œuvre d’un plan d’action visant à défendre les intérêts de LEADER en Wallonie. 

Dans ce cadre, plusieurs contacts ont été établis, notamment avec l’homologue flamand (Pierre-Bernard Van Acker). 
Pour rappel, la Wallonie compte 21 GAL et la Flandre en compte 15. Avec l’accord des 36 GAL, une association de fait 
nationale a été créée. Celle-ci a ensuite rejoint le réseau ELARD, qui peut être assimilé à un syndicat des GAL 
européens. 

Cette adhésion permet un accès direct aux informations issues des institutions européennes (Commission, Parlement, 
Conseil). Elle favorise également la mise en réseau avec d’autres GAL, facilitant ainsi la mise en place de campagnes 
de communication coordonnées à destination des eurodéputés, mais aussi des élus régionaux et locaux. 

3. Actions de représentation et plaidoyer 
Un groupe de travail politique a été constitué au sein du réseau des 21 GAL. Dans ce cadre, plusieurs actions de 
représentation ont été menées afin de défendre les intérêts et la plus-value des GAL wallons. Des rencontres ont 
notamment eu lieu au sein de différents cabinets ministériels (Desquesnes, Coppieters, Dolimont, Prévot, Dalcq), ainsi 
qu’auprès des Provinces de Liège et de Namur. 
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Un échange a également été organisé avec le député européen Benoît Cassart, portant sur les amendements au texte 
proposé par la Commission. En parallèle, les élus locaux des 127 communes composant les GAL ont été informés lors 
d’une réunion en visioconférence organisée en décembre 2025. 

 

Le réseau a par ailleurs été représenté à la foire de Battice, permettant de rencontrer différents élus et de sensibiliser 
le grand public. À cette occasion, un roll-up ainsi qu’un jeu ont été développés pour promouvoir les GAL et leurs 
enjeux.  

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Participation aux dynamiques européennes et territoriales 
Le réseau des GAL a été candidaté et retenu comme partenaire national du Rural Pact. Cette implication permet 
d’informer les acteurs de la ruralité sur la vision à long terme de la Commission européenne, tout en assurant un accès 
direct aux informations relatives à la PAC. 

5. G21 
Des réunions régulières, appelées «G21», sont organisées afin de favoriser la prise de décision en intelligence 
collective et de dessiner les perspectives d’avenir des GAL. En 2025, trois réunions ont été tenues avec les 21 
coordinateurs des GAL: 

• Le 3 avril au GAL Condruses 

• Le 19 juin au GAL Nov’Ardenne 

• Le 3 novembre en visioconférence  
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6. Développement de la communication et des outils 
Plusieurs initiatives ont été lancées en matière de communication. À la suite de la création d’un groupe de travail 
dédié, une réflexion a été engagée autour de la mise en place d’un site internet, de réseaux sociaux, ainsi que d’un 
outil de communication et de centralisation des données pour le réseau. 

Un site internet a été créé (www.galdewallonie.be). La réflexion concernant les réseaux sociaux est toujours en cours. 

Par ailleurs, une formation à l’IFAPME de Villers-le-Bouillet portant sur Office 365 a été proposée à l’ensemble des 
GAL afin de faciliter l’utilisation de Teams et SharePoint. 

 

7. Renforcement des compétences et simplification administrative 
Un besoin important de formation relatif aux marchés publics a été identifié au sein des GAL. En réponse, trois 
modules de formation (une journée théorique et une demi-journée pratique) ont été organisés à destination de 
l’ensemble des membres. Ces formations se sont tenues dans différents GAL: GAL Condruses, GAL Pays de Herve, GAL 
Arelerland, GAL Meuse@Campagnes et GAL Culturalité. 

Enfin, le réseau des GAL a participé à un groupe de travail dédié à la simplification administrative. À la suite des 
difficultés rencontrées sur le terrain et remontées au SPW, plusieurs réunions ont été organisées afin d’identifier et 
de proposer des solutions concrètes aux problématiques rencontrées. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.galdewallonie.be/
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2. T’CONDRUSES 

 

 

Le service de transport social du T’Condruses est toujours actif et utile dans nos communes.  

Nos 3 véhicules, dont un pour personnes à mobilité réduite, sont sur la route 5 jours par semaine de 8h à 18h00. Une 
équipe de 5 chauffeurs et 2 administratives assurent le bon fonctionnement du service. 

 

 
Voici les résultats du T’Condruses en 2025 

Kilomètres parcourus 138738 

Kilomètres facturés 80601 

Kilomètres à vide 58137 

Chiffre d’affaires 84279.55 € 

Nombre total de courses 7577 

Nombre total de courses PMR 514 

Nombre de passagers 8072 

 

L’équipe est composée de 5 chauffeurs (2 SINE et 3 candidats Article 60) permettant d’étendre les plages horaires fin 
de journée. 

À la suite du bilan de 2024, le tarif kilométrique a été augmenté en février 2025 (de 0,43€ en 2024 à 0,60€ en 2025) 
sur base du «Décret relatif aux services de transport rémunéré de personnes par route au moyen de véhicules de 
petite capacité». 

La proportionnalité de kilomètres à vide (42 %) a augmenté par rapport à l’an passé malgré une augmentation de la 
mutualisation des courses. 

Les 2 véhicules Dacia Jogger équipés essence et LPG permettent une diminution du coût du carburant. 

Le nouveau véhicule PMR arrivé fin 2024 permet de combiner 3 bénéficiaires valides avec un bénéficiaire PMR. Ceci 
nous permet de combiner davantage de courses.  
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Malgré une immobilisation du véhicule PMR pendant plus de 2 semaines en carrosserie à la suite d'un accrochage, la 
quantité de transport PMR a augmenté de 39 % par rapport à l’année précédente. 

L’absence de ce véhicule est toujours problématique car nous ne pouvons pas proposer de transport PMR durant 
cette période. 

Au fur et à mesure des années, une fidélisation de la demande des bénéficiaires réguliers s’est installée remplissant 
environ 50 % du planning de courses récurrentes. Le reste des plages horaires étant comblées par des transports 
ponctuels. 

En 2025, le T’Condruses a accueilli 5 chauffeurs sous convention Article 60 des CPAS de Clavier, Engis, Anthisnes et 
Nandrin. 

Le T’Condruses est également reconnu, au sein des CPAS du GAL et alentours, pour être un service où l’expérience de 
réinsertion professionnelle est concluante. 

 

Le T'Condruses a fêté ses 15 ans en 2025. A cette occasion, une 
soirée-rencontre des différentes communes participantes, des 
bénéficiaires et de l’équipe a été organisée. Le film «Les routes 
de la solidarité» réalisé au cœur du service a été diffusé. 
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3. POLLEC 

1. Mission de coordination des coordinateurs Pollec communaux 
 

En 2025, le GAL Condruses a poursuivi activement sa mission de coordination supracommunale POLLEC afin 
d’accompagner les communes dans la mise en œuvre de leurs politiques climatiques et énergétiques. 

Le travail de coordination s’est structuré autour d’un réseau dynamique réunissant les Conseillers POLLEC  
communaux (CPC), animé via Framateam, des échanges réguliers par mail ainsi que des réunions mensuelles du COPIL. 
Ces rencontres ont favorisé le partage d’expériences, la mutualisation des ressources et l’émergence de projets 
communs. 

Trois nouveaux CPC ont été accueillis au cours de l’année et ont bénéficié d’un accompagnement individualisé 
comprenant des séances d’information, un appui méthodologique et un suivi régulier sur le terrain. Une attention 
particulière a été portée à la réactivité et à la disponibilité de l’équipe de coordination afin de répondre efficacement 
aux besoins des communes. 

Plusieurs actions de sensibilisation et de mobilisation citoyenne ont été 
organisées, notamment les after-work POLLEC consacrés au compostage 
et à la fermentation, ainsi qu’une participation active à la Fête de la 
Biodiversité. Le GAL a également soutenu des initiatives locales telles que 
la mutualisation de machines pour l’entretien différencié des espaces 
verts et des campagnes de communication autour de la biodiversité. 

Dans le cadre du PAEDC groupé, différentes actions concrètes ont été 
accompagnées: développement d’une plateforme de rénovation 
énergétique, soutien à des projets éoliens citoyens, achats groupés 
d’arbres et arbustes, promotion de la mobilité douce et sensibilisation à 
l’utilisation rationnelle de l’énergie. Des initiatives de lutte contre 
l’érosion des sols et les coulées boueuses ont également été 
encouragées via l’implantation de haies, fascines et bandes enherbées. 

Le GAL Condruses a par ailleurs organisé plusieurs ateliers et formations 
portant sur l’adaptation aux changements climatiques, la lutte contre les 
coulées de boue, la surchauffe des bâtiments et la communication 
impactante. Ces événements ont rencontré un accueil très positif et ont 
permis de renforcer les échanges entre acteurs locaux. 
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2. Stratégie immobilière: Clavier, Marchin et Modave 
Le projet de stratégie immobilière piloté par le GAL Condruses pour les communes de Clavier, Marchin et Modave 
vise à planifier la rénovation énergétique du patrimoine communal sur le long terme. Cette démarche s’inscrit dans 
les objectifs climatiques wallons de réduction des émissions de CO₂ et de neutralité carbone des bâtiments publics. 

La stratégie marque le passage d’une gestion opportuniste des investissements à une vision structurée et 
pluriannuelle. Elle permet d’anticiper les rénovations, de prioriser les bâtiments et d’intégrer les investissements dans 
une trajectoire cohérente. Les objectifs sont d’améliorer la performance énergétique, réduire les coûts de 
fonctionnement et sécuriser les décisions politiques dans le temps. 

Le bureau d’études E-Nova a réalisé des audits énergétiques, un cadastre des consommations et des estimations de 
travaux afin d’identifier les priorités de rénovation. Cette méthodologie repose sur une hiérarchisation des bâtiments 
selon leur consommation, leur potentiel d’amélioration et leur utilité future. 

La démarche constitue également un outil d’aide à la décision politique, permettant d’objectiver les arbitrages 
budgétaires et de questionner le maintien ou la vente de certains bâtiments. À Marchin, le coût estimé des 
rénovations atteint près de 10 millions d’euros, ce qui ouvre le débat sur une rationalisation du patrimoine communal. 

L’exemple de Clavier illustre la mise en œuvre concrète de cette stratégie à travers une matrice d’arbitrage intégrant 
des critères d’usage, de valeur stratégique, de centralité, d’état technique et de coût global. Cette approche alimente 
la construction d’un Plan Pluriannuel d’Investissements (PPI) sur 20 ans. 

Parmi les premières décisions prises figure la vente du presbytère de Terwagne et du Foyer Saint-Hubert afin de 
financer les rénovations prioritaires. Le travail reste en cours et devra encore être validé par le Collège et le Conseil 
communal avant l’adoption définitive du PPI. 
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4. ENTRETIEN MUTUALISÉ DES HAIES 

 

Pour rappel, ce projet « Entretien mutualisé des haies » fait partie de la stratégie wallonne «Yes We Plant». Ce projet 
s’adresse plus particulièrement aux agriculteurs mais est ouvert aux particuliers. Il offre un subside de 60% du 
montant de la facture.  

4 entreprises locales ont été désignées via un marché public pour la saison 2025 pour réaliser les chantiers de taille: 
Ravet Pierre-Yves, D’Ans Pierre-Emmanuel, Hansenne François et SPRL FEODAREL. 

Cette saison, nous avons réalisé 27 chantiers (25 agriculteurs, 1 citoyens et 1 propriétaire). 

En termes de km taillés, nous en sommes à 63 km entretenus soit 10 Km de plus que sur la saison précédente.  

Le projet s’est clôturé le 31-12-2025. Une prolongation a été envisagée vu qu’un solde budgétaire est existant mais à 
ce jour, nous n’avons pas encore reçu de réponse positive pour ce faire. 
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5. TIERS LIEUX RURAUX 

Travaux et équipements  

 

Dans la continuité des aménagements pour accueillir la formation «Métiers Verts» de Devenirs, un garage de 40m2 a 
été construit dans la prolongation du conteneur sanitaire. Ce local permet de ranger les différents outils agricoles 
dont ceux motorisés. 

Un local pour laver et peser les légumes 
fut aussi construit avec des panneaux 
sandwich récupéré du projet Fungi Up et 
le remontage d’un module Hoyez 
«Partition Systems». Cette laverie de 
25m2 est équipée avec de grands bacs de 
lavage, de l’eau et de l’électricité. 

   

 

 

 

Un auvent/carport permet maintenant 
la liaison au sec du bâtiment où se 
trouve la salle de formation et les 
sanitaires. Cet espace couvert est aussi 
utilisé pour les pauses, de petits 
travaux de soudure, du tri de légumes 
en extérieur quand il pleut. 

 

 

Irrigation et optimisation de la récupération des 
eaux de pluie. L’adaptation du système de 
récupération des eaux pour permettre un plus 
grand stockage dans le bassin en faisant arriver 
l’eau par le haut de celui-ci. 
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Tous ces bâtiments ont été bardés avec du bois de type Douglas afin de garder une homogénéité dans l’aspect visuel 
des autres équipements du site. Ils sont régulièrement traités avec de l’huile naturelle. 

 

 

 

 

 

 

 

Un gros travail de régularisation des nouveaux 
aménagements au niveau urbanistique a été réalisé en 
collaboration avec le «Bureau 113», un bureau 
d’architecture de la région. Tout est maintenant en 
ordre pour l’administration, les serres, les bassins, les 
chalets, et les 2 blocs et annexes. 

 

 

 

 

Dans une autre partie du site, une Houblonnière a été 
réalisée par Devenirs pour lancer une production de 
houblon. Nous espérons une récolte prochainement et 
peut-être une bière brassée du Jardin des Aubépines... 

 

 

 

 

 

 

Dans le bâtiment principal, utilisé majoritairement 
par Fleur de Glace en saison, les aménagements sont 
complètements terminés, un local de type réserve a 
été ajouté pour permettre les rangements des 
produits et stocks. 
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Remise en ordre de notre allée principale avec de graviers de la carrière 
d’Anthisnes, au départ un sentier en terre battue qui est maintenant l’artère 
principale du site, une nouvelle couche qui embellit le lieu, de l’entrée à rue 
jusqu’au carrefour stratégique pour les utilisateurs au quotidien. 

 

 

 

 

La signalétique du site a été réalisée avec une trentaine de panneaux placés 
aux différents endroits afin d’identifier les zones. Un grand plan en couleur a 
été installé à l’entrée du site et sert de légende. Nous sommes allés imprimer 
ces panneaux au laser au FabLab de Marche-en-Famenne qui est aussi un Tiers-
Lieu. 

 

Un abri qui peut servir d’aubette de vente a été installé à l’entrée du site pour y 
proposer des produits récoltés. Il peut aussi servir de cabane pour les enfants 
qui viennent sur le site déguster une glace. 

 

 

 

Depuis l’expropriation de cette zone pour 
les travaux de la liaison Thiange-Tinlot, 
notre site coupé en 2 devait pouvoir rester 
exploitable malgré tout. Une gaine 
technique de 100m transporte dorénavant 
l’eau et l’électricité de l’autre côté de cette 
future liaison Tihange-Tinlot. 
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Pour le traitement des eaux usées du 
conteneur sanitaire installé pour les 
formations de Devenirs, nous avons installé 
une fosse septique, et plutôt que d’opter 
pour une station d’épuration, le système 
naturel de lagunage proposé par Epuval, 
nous semblait le plus approprié dans notre 
environnement. 

 

 

Nous avons construit un chalet pour abriter la pompe d’irrigation et stocker de 
l’outillage. Réalisé avec un ancien abri de jardin et renforcé en douglas. Les eaux 
récoltées par la toiture sont également déviées vers le bassin. 

 

 

 

Serre Agri-voltaique 

Nous avons travaillé avec la société Climax 
sur l’étude et la conception d’un nouveau 
concept, une serre de 260m2. Les plans sont 
terminés, le permis a été introduit et 
accepté. Un projet unique dans la région; ce 
n’est pas qu’une simple serre avec des PV sur 
le toit. Toute la toiture et les parois latérales 
sont composées de panneaux assemblés 
avec un système de fixation étanche. 70% de 
luminosité, 30% de cellules, dans le but de 
pouvoir arriver un jour à devenir autonome 
en énergie sur le site. 

 

 

 

 

 

 

Inauguration du Jardin du Aubépines le 25 septembre 2026 «Pizza party» 

Ce 25 septembre, après une journée sans pluie pour les préparatifs, celle-ci 
s'invita d'elle-même vers 17h, juste avant l'arrivée des invités. Cela n'a pas 
repoussé les 60 personnes présentes de venir partager ce moment convivial... 
Cet évènement s'inscrit en toute logique dans la période du Festival «Nourrir 
Huy-Waremme 2025». 

Accueil et discours de Jean-François Pecheur, Directeur du GAL Condruses qui 
porte ce projet depuis plus de 10 ans. Coupage du ruban à l'entrée du site 
par Jean-François Pecheur et Bruno Dal Molin, Bourgmestre de la commune de 
Modave assistés par Pierre-Emmanuel Gillard, Conseiller Ruralité, représentant 

du Cabinet de Anne-Catherine Dalcq, Ministre en charge de l’Agriculture et de la Ruralité.   
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• Visite du site sous la pluie pour les plus courageux 

• Apéro dînatoire avec les légumes de notre production, soupe, cidre et notre jus de pomme réalisé avec l'Asbl 
Ppresse avec l'aide de Gervais Mbaidanoum et Peter Van Mol de Devenirs 

• Pizza Party: dégustation de pizzas réalisées avec des produits locaux fournis par William Halleux, notre 
collègue et gestionnaire du Comptoir Gourmand à Neupré dans le four mobile «Le Galopain» mis à disposition 
par notre partenaire le GAL Je suis Hesbignon pour l'occasion 

• DJ ambiance Lounge, merci Jonathan Genet pour le matériel et l'animation musicale 

• Rencontres et réseautage entre les participants, mandataires des communes du territoire, partenaires, 
collègues... 
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Fête de la Biodiversité 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Formations 

 

Isabelle permaculture 

https://www.galcondruses.be/blog/tiers-lieu-
13/cycle-de-formation-a-la-permaculture-mon-

potager-bio-29  

https://www.galcondruses.be/blog/tiers-lieu-13/cycle-de-formation-a-la-permaculture-mon-potager-bio-29
https://www.galcondruses.be/blog/tiers-lieu-13/cycle-de-formation-a-la-permaculture-mon-potager-bio-29
https://www.galcondruses.be/blog/tiers-lieu-13/cycle-de-formation-a-la-permaculture-mon-potager-bio-29
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Kathleen 

Formations pour indépendant.e.s 

 

 

 

 

 

Olivier Baum Coach 

Il est temps de remettre du sens, de l’équilibre et de la joie dans votre 
quotidien. Et tout cela peut commencer ici ! 

Pendant 2h, je vous propose une immersion dans des méthodes 
concrètes, des outils puissants… et surtout, vous passez à l’action 
immédiatement, pour vous, en mode introspection guidée. 

 

 

Réunions Eole 

Le local sert aussi régulièrement à accueillir les réunions de RénovEnergie 

 

Formation IA de l’équipe GAL Condruses 

 

 

 

 

 

 

Le 15 Août au Jardin des Aubépines 

https://www.galcondruses.be/blog/tiers-lieu-13/le-15-aout-au-jardin-des-aubepines-88 

https://www.galcondruses.be/blog/tiers-lieu-13/retour-en-images-sur-le-week-end-douverture-de-la-saison-de-
fleur-de-glace-et-linauguration-des-nouvelles-installations-54 

https://www.galcondruses.be/blog/tiers-lieu-13/notre-tiers-lieu-rural-et-nourricier-adopte-un-nouveau-nom-le-
jardin-des-aubepines-40 

  

https://www.galcondruses.be/blog/tiers-lieu-13/le-15-aout-au-jardin-des-aubepines-88
https://www.galcondruses.be/blog/tiers-lieu-13/retour-en-images-sur-le-week-end-douverture-de-la-saison-de-fleur-de-glace-et-linauguration-des-nouvelles-installations-54
https://www.galcondruses.be/blog/tiers-lieu-13/retour-en-images-sur-le-week-end-douverture-de-la-saison-de-fleur-de-glace-et-linauguration-des-nouvelles-installations-54
https://www.galcondruses.be/blog/tiers-lieu-13/notre-tiers-lieu-rural-et-nourricier-adopte-un-nouveau-nom-le-jardin-des-aubepines-40
https://www.galcondruses.be/blog/tiers-lieu-13/notre-tiers-lieu-rural-et-nourricier-adopte-un-nouveau-nom-le-jardin-des-aubepines-40
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6. HALL RELAIS AGRICOLE 

En mars 2025, le Hall Relais était mis à la disposition de la SRL Le Jardin d’Antan. 

Le Jardin d’Antan valorise directement ses productions maraîchères et vend les produits de plus ou moins 35 autres 
producteurs locaux. 

 

Pour rappel, nous avons l’obligation de maintenir une activité en lien avec les circuits courts et la production 
alimentaire locale jusqu’en 2033. Un rapport annuel est déposé au SPW chaque année. 

Cette année, nous avons dû changer les luminaires intérieurs du Hall Relais (après 7 années d’exploitation) et le boiler 
d’eau chaude. Avec la nacelle louée pour l’occasion, nous avons effectué un nettoyage de certains endroits moins 
accessibles. 

Le solde en capital du crédit hypothécaire contracté en 2018 pour une période de 15 ans s’élevait à 50797,87 € au 31 
décembre 2025. Le GAL Condruses et la commune de Nandrin sont liés par une emphytéose sur ce bien jusqu’en 
2050. 
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7. DÉSHERBEURS 

En 2025, le système de mutualisation de nettoyeurs à vapeur 
a fonctionné correctement. L’ouvrier engagé par le GAL 
partage son temps de travail sur 4 communes: Anthisnes, 
Marchin, Tinlot et Ouffet à raison d’une semaine par mois 
dans chaque entité.  

 

Il assure un rôle de référent pour les désherbeurs qui favorise 
leur bon fonctionnement et le passage d’une entité à l’autre 
de manière fluide. 

 

Au sein de chaque commune, il travaille sous la responsabilité du chef des travaux. Le GAL assure la coordination du 
dispositif et la GRH (agenda, salaire, vêtements de travail, etc). 
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8. CENTRALE LOCALE DE MOBILITÉ  

Pour rappel, la CLM-MCH dispose d’un budget de 55 000 euros annuel afin de remplir une série de missions devenues 
essentielles pour l’ensemble du territoire de Huy-Waremme. 

Une des missions principales de la CLM est de veiller au suivi et à la coordination de l’offre de transport de personnes 
à la demande. On peut noter qu’un très gros travail a été réalisé en fin d’année 2025 afin de relancer les services TAD 
en vue de les inciter à être en ordre d’agrément (article 38 du Décret du 28 septembre 2023 relatif aux services de 
transport rémunéré de personnes par route au moyen de véhicules de petite capacité). 

En coordination avec le SPW-MI, le coordinateur continue de promouvoir la mise à disposition et l’utilisation de 
Citi’Moov - outil commun de gestion du TAD  mis à disposition par le SPW. Une rencontre spécifique a eu lieu à Wanze 
pour rappeler et présenter les fonctionnalités de l’outil, mais aussi pour proposer une plus grande coordination et un 
accompagnement des services au besoin. 

  

1. Communiquer et sensibiliser 
 

A travers la chambre Mobilité de Maillages, un processus de co-construction en intelligence collective a été mené 
durant toute l’année 2025 en vue de définir les enjeux, les ambition, les recommandations mais aussi et surtout les 
pistes d’actions supra-communales à mettre en place. Il faut remarquer que le travail mené avec l’ensemble des 
acteurs du territoire correspond à bien des égards à la vision proposée par l’AOT concernant la proposition de Schéma 
de Réseau Structurant, actuellement à l’étude via l’OCBM Liège-Verviers. 

  

https://www.ejustice.just.fgov.be/eli/decret/2023/09/28/2023206356/justel
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2. Rencontre des Collèges de Huy-Waremme 
Parallèlement à l’action supra communale avec Maillages, de janvier à juin 2025, le coordinateur a rencontré chaque 
Collège de l’ensemble des 31 communes de Huy-Waremme afin d’une part de (re)présenter les actions de la CLM 
mais également et surtout afin d’entendre les attentes de chaque Collège. 

Un rapport circonstancié a été transmis à cet égard en juillet 2025 au SPW-MI afin de présenter l’analyse des besoins. 
Ce rapport met en lumière les points forts et les opportunités d'amélioration de la mobilité dans les communes. Les 
recommandations proposées visent à renforcer la collaboration et à promouvoir des solutions de mobilité durable. 

Les recommandations de ce rapport sont: 

• Renforcer la coordination intercommunale autour des projets de Mobilité, étant donné l’absence de CEM ou 
parfois l’impossibilité pour les CEM présents de se concentrer sur la mission première en tant que telle. La 
CLM est alors le relais essentiel pour accompagner les communes 

• (re)Déployer des services TAD mutualisés pour optimiser les coûts et la couverture 

• Tester des solutions innovantes comme Citi’Moov dans plusieurs communes qui disposent d’un service TAD 
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• Développer les infrastructures tels que les points nœuds ou des jonctions utilitaires pour améliorer 
l’interconnexion 

• Encourager l’usage de voitures partagées via des campagnes de sensibilisation et des incitants 

• Accompagner les communes en matière de suivi et de redéploiements des TEC 

• Continuer le développement de Mobipôles interconnectés et mettre l’accent sur la multimodalité et 
accompagner les communes dans ces développements 

La demande de l’ensemble des communes est de pouvoir s’appuyer sur un pôle d’expertise comme la CLM. La mise 
en place un pôle de CEM supra communaux, mais nécessitera des moyens pour ce faire (humains, financiers) et en 
attendant le rôle de la CLM est là pour faire le lien. Le coordinateur de la CLM est à disposition des communes et 
poursuivra son accompagnement en ce sens. 

3. Présence et accompagnement des communes concernant les lignes Express 
Le coordinateur a été régulièrement sollicité pour accompagner les communes, soit au travers des OCBM, soit 
rencontres en supracommunalité sur notre territoire. A plusieurs reprises, le coordinateur est intervenu pour 
expliquer par exemple le projet de schéma de réseau structurant, accompagner les communes pour les évaluations 
des lignes Express, et encore rencontrer la presse pour expliquer le travail en cours. 
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4. Visite du ministre de la Mobilité François Desquennes 
L’inauguration du dernier développement du Mobipôle de 
Nandrin était l’occasion pour nous d’inviter le ministre de la 
Mobilité. Nous avons pu lors d’une réunion de travail attirer 
son attention sur la situation de notre territoire en matière 
de mobilité. 

Que ce soit par rapport à la mission des CLM, revenir sur les 
attentes des communes, et à nos yeux ce à quoi doivent 
répondre demain les CLM au service de la population, 
communes, en accord avec l’administration wallonne. 

Cette visite nous a également permis d’attirer son attention 
sur la situation des services de transports sociaux en ruralité. 
Le ministre a pu d’ailleurs être véhiculé par le service 

T’Condruses durant ses déplacements, et échanger sur les réalités de terrain et les besoins des services. Celui-ci a 
rappelé d’ailleurs son attachement au fait de coordonner les efforts en supracommunalité et la nécessité d’une 
coordination forte des services, appuyant nos démarches en tant que CLM. 
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9. RÉNOVENERGIE 

 

Renov’Energie est la Plateforme Locale de Rénovation Energétique qui accompagne les citoyens 
dans leurs démarches et leurs travaux d’amélioration énergétique des logements privés.  

La Wallonie a lancé un appel à projet en 2023, les plateformes ont été sélectionnées par le dernier gouvernement 
wallon sous l’ancienne législature en mai 2024. Renov’Energie est une initiative de 20 communes de l’arrondissement 
de Huy Waremme. Maillages assure la coordination administrative et le GAL Condruses est l’opérateur désigné pour 
gérer cette mission qui a commencé en septembre 2025. 

Ces structures répondent aux objectifs du Plan Wallon de Rénovation Énergétique des Bâtiments via la fin progressive 
des énergies fossiles pour le chauffage et l’obligation graduelle de performance (isolation). 

Renov’Energie accompagne gratuitement les citoyens dans leurs projets de rénovation énergétique, de manière 
neutre, indépendante et non commerciale. Elle agit comme intermédiaire entre les particuliers, les professionnels du 
secteur de la construction et les institutions publiques, afin de faciliter l’accès aux aides régionales (primes, prêts), 
aux audits énergétiques et aux travaux conformes aux exigences légales. 

 

Renov’Energie, forte de cette position au carrefour de multiples acteurs a connu une évolution très rapide. En effet, 
depuis sa création, il y a 6 mois, Renov’Energie a engagé pas moins de 4 collaborateurs (2,9 ETP) et suit plus de 200 
dossiers de rénovation énergétique au quotidien. 

C’est un formidable défi humain au cœur d’une Wallonie ambitieuse et au profit d’un avenir immobilier plus pérenne. 

 

Nous discutons des besoins et demandes des candidats en même temps que nous procédons à 
une analyse du bâtiment  

Après 6 mois d’activité, Renov’Energie est en mesure de dresser un bilan qui témoigne d’un grand intérêt des citoyens. 

203 citoyens ont contacté Renov’Energie afin d’obtenir des conseils sur la rénovation énergétique de leur logement. 

Cela correspond, en moyenne, à 1 visite par jour, tous les jours depuis la création de Renov’Energie. 

Pour rencontrer et motiver les citoyens, des soirées de présentation sont menées à travers les communes, en 
partenariat avec les collèges et les responsables POLLEC. 
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Grâce à Renov’Energie, c’est plus de 650 000€ de travaux qui ont été devisés à la suite de notre passage. Ce sont 
autant de chantiers qui démarrent pour améliorer le bâti Wallon. 

Dans le même temps, 200 Quickscan ont été réalisés avec et pour les candidats rénovateurs via l’outil en ligne. 

Dans notre processus, chaque citoyen peut nous contacter par téléphone ou via notre site internet. 

A la suite de ce contact, le citoyen devenu « Candidat Rénovateur » sera recontacté par un membre de notre équipe 
afin de dresser les contours de la demande et de fixer une visite d’orientation du bâti en question. 

Lors de cette visite, nous discutons des besoins et demandes des candidats en même temps que nous procédons à 
une analyse du bâtiment :  

• Systèmes (chaudières, ventilation, émetteurs de chaleur, eau chaude sanitaire, etc) 

• Enveloppe (isolation thermique, vitrages, étanchéité à l’air, etc) 

Nos compétences en méthodes constructives et en thermodynamique nous permettent de proposer une réponse en 
adéquation entre, d’une part, les besoins des candidats rénovateurs et, d’autre part, les besoins d’amélioration 
énergétique du bâti. Ces éléments seront compilés sous formes de priorités au sein d’un rapport de visite que nous 
partagerons avec les candidats rénovateurs. 

Nous reprendrons contact 1 mois plus tard afin de faire le point sur les avancées réalisées. Ce moment nous permet 
de conserver l’activation et la motivation des citoyens à rénover leurs logements. C’est lors de cette étapes que nous 
proposons des conseils et analysons les devis réalisés. 

Dans le futur, nous demanderons aux citoyens d’évaluer les démarches réalisées ensemble dans un objectif 
d’amélioration continue de Renov’Energie, mais également afin de maximiser la sensibilisation du public à la nécessité 
de la rénovation énergétique. 

Nous remarquons que certains candidats ont besoin d’un accompagnement plus spécifique. 

• Mise en relation avec des entreprises 

• Analyse des devis 

• Information sur les primes 

• Suivi des dossiers 
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Vous pourrez retrouver toutes les informations utiles, agenda, fiches techniques, accès aux primes, sur notre site 
internet: https://www.renovenergie.be 

 

 
 

Commune Séance d’infos Participants Dossiers 
en cours 

Amay 1 12 11 

Berloz A venir 12/5   

Braives 1 7 7 

Burdinne 1 12 10 

Donceel 1 15 10 

Engis A venir 22/4  5 

Faimes 2 19 7 

Ferrières 1 12 11 

Fexhe A venir   

Geer A venir 19/5  7 

Hamoir   1 

Héron 2 30 9 

Huy 2 35 29 

Marchin 1 15 9 

Nandrin 1 30 15 

Ouffet 1 8 9 

Saint-Georges 1 28 15 

Verlaine 1 17 13 

Villers-le-Bouillet A venir  4 

Wanze 1 14 10 

Total 17 249 191 

https://www.renovenergie.be/
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